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ROZDZIAL 1

Postanowienia ogolne

§1.

. Stowarzyszenie nosi nazwg Stowarzyszenie Milanos, zwane dalej Stowarzyszenie.
Stowarzyszenie moze uzywac skrétu MILANOS.

. Stowarzyszenie dziata na podstawie przepisow Ustawy Prawo o stowarzyszeniach z dnia 7
kwietnia 1989 roku (tekst jednolity - Dz.U. 2015.1923), Ustawg o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie z dnia 24 kwietnia 2003 r. (tekst jednolity - Dz. U. z 2010 .

Nr 234, Poz. 1536 z pozniejszymi zmianami), a takze w oparciu o zapisy niniejszego statutu.

§ 2.

. Okreslenia uzyte w statucie oznaczaja:

1) Stowarzyszenie — Milanos.

2) Zebranie — Walne Zebranie Czionkow Stowarzyszenia.
3) Zarzad - Zarzad Stowarzyszenia.

4) Komisja - Komisje Rewizyjng Stowarzyszenia.

8 3.
. Siedziba Stowarzyszenia jest Miejscowos¢ Mitkow.
. Stowarzyszenie prowadzi dziatalno$¢ na terenie powiatu karkonoskiego.

. Stowarzyszenie moze dziafa¢ na terenie Polski, a takze poza granicami kraju.

§ 4.

. Stowarzyszenie jest organizacja dobrowolna, samorzadna, o celach niezarobkowych,
posiadajacg osobowos¢ prawna i moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarcza i pozytku
publicznego.

. Stowarzyszenie samodzielnie okresla swoje cele, program dziatania i strukture
organizacyjng oraz uchwala akty wewngtrzne dotyczace swej dziatalnosci.

Stowarzyszenie opiera swoja dzialalno$¢ na pracy spotecznej cztonkéw i moze zatrudniac
pracownikow.

Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i zagranicznych organizacji o takim samym

lub pokrewnym zakresie dziatania.



5. O przystapieniu Stowarzyszenia do krajowych lub migdzynarodowych organizacji oraz o

wystgpieniu z nich decyduje Zarzad.

ROZDZIAL II

Cele i sposob ich realizacji

§5.

1. Celem Stowarzyszenia jest:

D

2)

3)

4)

S)

6)

7)

8)

9

Uczestniczenie w rozwoju i upowszechnianiu, kultury fizycznej, masowego
odpoczynku rekreacyjnego, a takze rekreacji ruchowej i profilaktyki zdrowotne;j
wéréd spoteczenstwa niezaleznie od wieku, pici i statusu materialnego.

Rozwijanie dziatalnosci prowadzacej do utrzymania i podnoszenia sprawnosci
fizycznej spoleczenstwa, dorostych, miodziezy, dzieci, 0séb niepelnosprawnych,
emerytow i rencistow.

Krzewienie zamitowania do systematycznego uprawiania rekreacji fizycznej i
sportu.

Dziatanie na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktéw we wspéipracy
migdzy spoteczenstwami poprzez sport i rekreacje.

Wspomaganie rozwoju wspdlnot i spotecznosci lokalnych poprzez sport i rekreacjg.
Przeciwdziatanie uzaleznieniom i patologiom spotecznym.

Ksztattowanie wéréd osob fizycznych patriotyzmu, dyscypliny i solidarnosci oraz
sumiennego wypetniania obowigzkéw spotecznych i obywatelskich.

Integrowanie réznych grup spotecznych wokot idei usprawniania, aktywnoéci
ruchowej, rekreacji i zabawy.

Tworzenie warunkéw organizacyjnych i materialnych do propagowania i r0ZWoju

organizacji.

10) Upowszechnianie i organizowanie turystyki i krajoznawstwa.

11) Promowanie i organizowanie wolontariatu.

12) Opracowywanie nowych form dziatalnosci programowej.

13) Organizacja turniejéw i cyklicznych rozgrywek w roznych dyscyplinach sportu oraz

innych form aktywnosci fizycznej w tym organizowanie festynow.

14) Organizowanie i prowadzenie dziatalnosci charytatywnej, kulturalnej, edukacyjnej,

sportowej, resocjalizacyjnej, rehabilitacyjnej.

15) Dziafanie na rzecz 0sob chorych i niepetnosprawnych.



§6.
1. Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1) Uczestnictwo w procesie rozwoju wszelkich form sportu i opracowywanie nowych
form w tym zakresie.

2) Wspobldziatanie w realizacji pafstwowego upowszechniania kultury fizycznej i
profilaktyki zdrowotnej.

3) Organizowanie dzialan majacych na celu tworzenie dogodnych warunkéw do
uprawiania aktywnego wypoczynku.

4) Propagowanie i organizowanie uprawiania r6znych form kultury fizycznej i sportu.

5) Organizowanie nauczania w zakresie podstawowych umiejg¢tnosci z dziedziny sportu
i rekreacji ruchowej.

6) Organizowanie zlotow, festynéw, lig, turniejéw, konkurséw, spartakiad i innych
imprez sportowo-rekreacyjnych oraz turystyczno-krajoznawczych.

7) Promocje i organizacj¢ wolontariatu.

8) Organizacje dziatan na rzecz 0s6b niepetnosprawnych, emerytow i rencistow.

9) Koordynowanie i wspomaganie dzialalno$ci zrzeszonych cztonkéw w realizacji ich
statutowych dziatan.\

10) Organizowanie poradnictwa w zakresie kultury fizycznej, sportu i rekreacji
ruchowe;j.

11) Tworzenie zespotéw ¢wiczebnych oraz o$rodkéw poprawy zdrowia.

12) Dziatalnos¢ edukacyjna, szkoleniowa, promocyjng.

13) Realizacje zleconych zadan publicznych w zakresie kultury fizycznej i sportu.

14) Organizowanie i prowadzenie kursow w celu szkolenia organizatorow,
wolontariuszy oraz sedziéw dla potrzeb rekreacji ruchowej.

15) Wspolprace z innymi organizacjami, instytucjami, podmiotami - w tym szczegdlnie
samorzadowymi.

16) Prowadzenie informacji o dziafalnosci Stowarzyszenia

17) Pozyskiwanie sponsoréw dla swojej dziatalnosci w celu realizacji dziatan

statutowych.

ROZDZIAL III

Czlonkowie, ich prawa i obowigzki

§7.

1. Stowarzyszenie zrzesza:




1) Czlonkéw zwyczajnych.

2) Czlonkow wspierajgcych.

3) Czionkéw honorowych.

§ 8.

. Czlonkiem zwyczajnym moga by¢ pelnoletnie osoby fizyczne, ktore zostaty przyjete w tym
charakterze przez Zarzad, po stwierdzeniu, Zze osoba zainteresowana ztozyla pisemng
deklaracje przystgpienia oraz zobowiazata si¢ przestrzega¢ Statut Stowarzyszenia,
obowiazujace regulaminy, uchwaly wiadz, wplacita wpisowe i zobowiazata si¢ regularnego
ptacenia skladek cztonkowskich.

. Od uchwaly Zarzadu odmawiajacej przyjecia w poczet cztonkow zwyczajnych osobie
zainteresowanej przystuguje odwolanie do Zebrania. Odwotanie, o ktérym wyzej mowa
wnosi si¢ za posrednictwem Zarzadu w terminie 14-tu dni od dnia otrzymania decyzji

odmawiajacej. Odwotanie wniesione po terminie pozostawia si¢ bez rozpatrzenia.

§9.

. Czlonek zwyczajny ma prawo:

1) Uczestniczy¢é w Zebraniu z gosem stanowigcym oraz czynnym i biernym prawem
wyborczym.

2) Zgtaszaé postulaty i wnioski wobec wiladz Stowarzyszenia oraz ocenia¢ ich
dziatalnosé.

3) Braé czynny udziat we wszystkich formach dziatalnosci Stowarzyszenia.

4) Korzystaé z urzadzen Stowarzyszenia na zasadach okreslonych przez wiadze

Stowarzyszenia.

2. Do obowiazkdéw czionka zwyczajnego nalezy:

1) Przestrzeganie postanowien Statutu oraz uchwat wladz Stowarzyszenia.
2) Regularne opfacanie sktadek czlonkowskich.
3) Aktywnos$é w realizacji celow statutowych Stowarzyszenia.

4) Dbanie o dobre imig Stowarzyszenia i jego majatek.

§ 10,

1. Czionkiem wspierajacym moze by¢ osoba fizyczna lub prawna, ktora zadeklaruje wsparcie

materialne lub niematerialne na rzecz Stowarzyszenia, ztozy deklaracje pisemna do Zarzadu

i zostanie przyjeta uchwala Zarzadu.



2. Czlonek wspierajacy ma prawo:

1) Zgtaszaé postulaty i wnioski wobec wiadz Stowarzyszenia.

2) Korzystaé z urzadzen Stowarzyszenia na zasadach okreslonych przez wiadze
Stowarzyszenia.

3) Korzystaé, na prawach cztonka zwyczajnego, z dorobku Stowarzyszenia na zasadach
okreslonych przez wiadze Stowarzyszenia.

4) Uczestniczy¢ w Zebraniu, jako gos¢, z gtosem doradczym.

3. Do obowiazkdw cztonka wspierajacego nalezy:

1) Wspieranie Stowarzyszenia oraz wywiazywanie si¢ z przyjetych na siebie

obowigzkow.

2) Dbanie o dobre imie Stowarzyszenia i jego majatek.

§ 11.

1. Czionkiem Honorowym jest osoba fizyczna, ktérej taki tytut nadaje Zebranie na wniosek
Zarzadu.
2. Czionek Honorowy ma prawo:
1) Zglaszaé postulaty i wnioski wobec wiadz Stowarzyszenia.
2) Korzysta¢ z urzadzen Stowarzyszenia na zasadach okre$lonych przez wiadze
Stowarzyszenia.

3. Czlonek Honorowy moze uczestniczy¢ w Zebraniu jako gos¢ z gtosem doradczym.

§ 12.

1. Czionkostwo ustaje na skutek.
1) Wystapienia.
2) Wykreslenia z rejestru cztonkow.
3) Wykluczenia.
4) Likwidacji osoby prawnej.
5) Zgonu.
6) Rozwigzania Stowarzyszenia.

2. Wystapienic dla zachowania waznosci powinno by¢ zgloszone na piSmie i przyjete
rozpatrzone przez Zarzad w ciagu trzech miesigcy. Zarzad przyjecie rezygnacji moze
uzaleznié od uprzedniego wykonania obowiazkéw statutowych lub obowiazkéw cztonka
wiladz Stowarzyszenia

3. Wykreslenie z rejestru czlonkéw dokonuje Zarzad po ustaleniu nieoptacania sktadek

cztonkowskich przez okres co najmniej dwanascie miesigcy.



10.

11.

N R W

Wykluczenie nastgpuje po stwierdzeniu nieprzestrzegania postanowien Statutu i uchwat

wiadz Stowarzyszenia lub dziatania na jego szkodg.

Wykluczenia dokonuje Zarzad jednakze przed wykluczeniem nalezy wezwac
zainteresowanego czlonka do osobistego lub pisemnego ztozenia wyjasnief.

Ustanie czionkostwa na skutek likwidacji osoby prawnej nast¢puje z dniem podjgcia przez
nia uchwaly o likwidacji, o ustaniu cztonkostwa na skutek likwidacji osoby prawnej
uchwala Zarzad. _

O ustaniu cztonkostwa powiadamia si¢ bylego czionka w terminie czternastu dni od
podjecia uchwaty Zarzadu przez wystanie pisemnej informacji na ostatni jego adres,
oficjalnie podany.

Od decyzji Zarzadu o ustaniu cztonkostwa przystuguje odwolanie do Zebrania w terminie
jednego miesiaca od daty dorgczenia informacji o ustaniu cztonkostwa.

Osoba, ktorej cztonkostwo ustalo ma prawo uczestniczy¢ w Zebraniu w czasie
rozpatrywania jej odwotania i sktada¢ wyjasnienia.

Do czasu rozstrzygniecia odwolania, prawa i obowigzki odwolujgcego si¢ czlonka
Stowarzyszenia ulegaja zawieszeniu.

Uchwata Zebrania w sprawie ustania cztonkostwa jest ostateczna.

ROZDZIAL. 1V

Wladze Stowarzyszenia

§ 13.

Wiadzami Stowarzyszenia s3:

1) Walne Zebranie.

2) Zarzad.

3) Komisja Rewizyjna.
Wiadze sg statymi organami kolegialnymi,
Kadencja wladz trwa do czasu wyboru nowych wiadz.
Ustepujaca wiadza ma 30 dni na przekazanie dokumentow Stowarzyszenia.
Cztonek wiadz petni swoje funkcje spotecznie.
Uczestnictwo w posiedzeniu wladz Stowarzyszenia jest obowigzkowe.
Zawiadomienie cztonka wladz o terminie posiedzenia uznaje si¢ za dokonane, o ile nastgpito
w drodze nadania pocztowej przesytki poleconej na ostatni podany adres zamieszkania, sms
lub przestania zawiadomienia na adres poczty elektronicznej i potwierdzenia odbioru, przy

zachowaniu terminu okre$lonego statutem lub uchwata wiasciwej wiadzy.



8.

9.

Mandat cztonka wiadz Stowarzyszenia wygasa przed uptywem kadencji w przypadku:
1) Rezygnacji ztozonej na pismie.
2) Ustania cztonkostwa.
3) Odwolania.
4) Utraty praw obywatelskich.
5) Zgonu.
Cztonek wiadz moze byé zawieszony w czynnosciach lub odwotany z funkcji, jezeli nie

wykonuje przyjetych obowiazkow lub dziata niezgodnie ze Statutem.

10. Uchwate o zawieszeniu w czynnosciach lub odwotaniu z funkcji czionka wiadz podejmuje

11.

12;

13.

wiadza, ktorej jest on cztonkiem.

Zawieszenie cztonka wladz w czynnosciach moze obejmowaé okres do szesciu miesigey i
skutkuje nie uczestniczeniem w posiedzeniach wiadz i w podejmowanych decyzjach.
Zawieszony cztonek wiadz ma prawo odwolania si¢ od decyzji do najblizszego Zebrania za
podrednictwem Zarzadu, w terminie 30 dni od pisemnego powiadomienia.

W przypadku wygaéniecia mandatu czlonka wiadzy, wiadzy tej przystuguje prawo
uzupelnienia swego sktadu przez powolanie osoby, ktora uzyskata kolejno najwigkszg
liczbe gloséw w wyborach do tej wladzy, z tym, ze liczba cztonkéw wiadz pochodzacych z

kooptacji nie moze przekroczy¢ 1/3 ogélnej liczby cztonkéw pochodzacych z wyboru.

§ 14.

Zebranie jest najwyzsza wladza Stowarzyszenia wiadng do podejmowania uchwat we
wszystkich sprawach dotyczacych dziatania Stowarzyszenia.

Zebranie moze by¢ Zwyczajne lub Nadzwyczajne.

§ 15.

. Zebranie Zwyczajne zwolywane jest przez Zarzad nie rzadziej niz raz na cztery lata przed

uptywem kadencji wiadz urzedujacych, jako sprawozdawczo-wyborcze.

O terminie, miejscu i porzadku obrad Zebrania, Zarzad zawiadamia cztonkdw zgodnie z §13
ust. 7, nie pézniej niz 30 dni przed datg Zebrania.

Zebranie jest prawomocne w przypadku obecnosci w pierwszym terminie co najmnie]
potowy uprawnionych do gtosowania, a w drugim terminie, podanym w zawiadomieniu, bez
wzgledu na liczbe obecnych uprawnionych cztonkow.

W Zebraniu udzial biora z glosem stanowiacym oraz biernym i czynnym prawem
wyborczym cztonkowie zwyczajni Stowarzyszenia.

Kazdy cztonek ma jeden gtos.



6. W Zebraniu mogg bra¢ udziat z glosem doradczym:

=
-

©w

S L

e

1)
2)
3)
4

Przedstawiciele zwiazku, do ktérego Stowarzyszenia nalezy.
Czlonkowie wspierajacy.
Cztonkowie honorowi.

Zaproszeni goscie.

§ 16.

Obrady Zebrania Zwyczajnego otwiera Prezes Zarzadu lub upowazniony przez Prezesa

Wiceprezes, przeprowadzajgc wyboér Przewodniczacego i Protokolanta.

. Zebranie Zwyczajne obraduje nad sprawami objetymi porzadkiem obrad, na podstawie

Regulaminu Obrad.

Do porzadku obrad moga by¢ wprowadzone sprawy dodatkowe na podstawie uchwaty Zebrania,

podjete zwykta wigkszodcia gloséw. Trybem tym nie moze by¢ objgta sprawa Zmiany statutu.

Cztonek Zarzadu, ktdry nie uzyskat absolutorium nie moze kandydowa¢ do wiadz w nastepnej

kadencji.

Zebranie Zwyczajne podejmuje uchwaly w sprawach objetych porzadkiem obrad.

Wybér wiadz odbywa sie w glosowaniu tajnym lub jawnym, o czym decyduje uchwata Zebrania.

7 obrad Zebrania Zwyczajnego sporzadza si¢ protokol, ktory podpisuje Przewodniczacy

Zebrania i Protokolant.

§17.

Do kompetencji Zebrania nalezy w szczegéInosci:

1)
2)

3)
4
3)

6)
7)
8)
9

Rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu i Komisji.
Udzielanie absolutorium poszczegolnym czlonkom ustepujacego Zarzadu i
ustepujgcej Komisji.

Wybor cztonkow Zarzadu w liczbie 5 osdb.

Wybér Komisji w liczbie 3 osoby.

Wyb6r delegatéw na Zjazdy Przedstawicieli zwiazkow, ktérych cztonkiem
zwyczajnym jest Stowarzyszenie, mandat delegata wygasa z dniem wyboru nowego
delegata.

Uchwalenie kierunkéw i programu dziatania Stowarzyszenia.

Odwotywanie cztonkéw Zarzadu i Komisji.

Rozstrzyganie odwotan od uchwat Zarzadu w sprawach ustania cztonkostwa.

Uchwalanie statutu lub zmian w statucie.

10) Uchwalanie Regulaminu Obrad Zebrania i innych dokumentéw Stowarzyszenia.



11) Podejmowanie uchwat o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku.

12) Nadawanie tytulu Cztonka Honorowego.

13) Rozpatrywanie odwolan czlonkéw wiladz Stowarzyszenia zawieszonych w
czynnosciach lub ukaranych.

. Zebranie podejmujé takze uchwaty zgodne z obowiazujacym prawem w innych sprawach

uznanych za konieczne.

§ 18.

. Zebranie Nadzwyczajne zwolywany jest przez Zarzad na wniosek:

1) Zarzadu.

2) Komisji Rewizyjne;.

3) Nie mniej niz 1/3 liczby czionkéw zwyczajnych.

. Zadanie zwolania Zebrania winno by¢ zlozone do Zarzadu w formie wniosku na piSmie z
podaniem przedmiotu obrad oraz z jego uzasadnieniem.

. Zebranie zwolywane jest w terminie do trzech miesiecy od daty zgloszenia wniosku i obraduje
wylacznie nad sprawami, dla ktérych zostat zwolany.

. Zebranie Nadzwyczajne przeprowadza sie wedlug zasad przewidzianych dla Zebrania

Zwyczajnego, zawartych w § 15 ust. 2-6, § 16 ust. 1,2, 5, 7.

§ 19.
. Zarzad kieruje catoksztattem dziatalnosci Stowarzyszenia w okresach migdzy Zebraniami i

odpowiada za swojg prace przed Zebraniem.

. Zarzad konstytuuje si¢ na swoim pierwszym posiedzeniu wybierajac Prezesa, Wiceprezesow,
Sekretarza i Skarbnika.

. Ukonstytuowanie si¢ Zarzadu nastepuje weiggu 7 dni od daty wyboru.

. Zarzad ustanawia regulamin swojego dziatania, ktory dokonuje podziatu zadan, kompetencji i
obowigzkéw dla poszezegdlnych cztonkéw Zarzadu.

. Zarzad odbywa posiedzenia w miarg potrzeb, nie rzadziej niz raz w roku.

. Posiedzenie Zarzadu zwoluje Prezes lub z jego upowaznienia Wiceprezes podajac do
wiadomosci przewidywany porzadek obrad.

. Posiedzenia Zarzgdu sg protokotowane.

. Zawiadomienie o terminie posiedzenia i porzadku obrad dokonywane s3 z siedmiodniowym
wyprzedzeniem.

. O terminie i porzadku posiedzenia Zarzadu, Prezes lub upowazniony przez Prezesa Wiceprezes

powiadamia Przewodniczacego Komisji Rewizyjnej.



10. Posiedzenie Zarzadu mozna réwniez zwola¢ na pisemny wniosek:

1) Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia.
11. Do kompetencji Zarzadu nalezy:
1) Dziatanie w imieniu Stowarzyszenia i reprezentowanie go na zewnatrz.
2) Wykonywanie uchwat Walnego Zebrania oraz wiadz zwiazkéw, do ktdrego
Stowarzyszenie nalezy na prawach czionka zwyczajnego.
3) Uchwalenie regulaminu pracy Zarzadu.
4) Uchwalenie budzetu oraz zatwierdzenie sprawozdan i bilansu.
5) Ustalenie wysokosci wpisowego i sktadek cztonkowskich.
6) Przyjmowanie, wykreslanie i wykluczanie cztonkow.
7) Skladanie Zebraniu sprawozdania ze swej dziatalnosci.
8) Zwotywanie Zwyczajnego lub Nadzwyczajnego Zebrania.

9) Przyznawanie wyr6znien i nakladanie kar.

§ 20.
1. Komisja Rewizyjna jest wiadza kontrolujaca catoksztalt dziatalnosci Zarzgdu.

2. Crzionkami Komisji nie moga by¢ cztonkowie Zarzadu.

3. Komisja konstytuuje si¢ na swoim pierwszym posiedzeniu wybierajgc Przewodniczacego,
Wiceprzewodniczacego i Sekretarza.

4. Ukonstytuowanie sie Komisji nastepuje weiagu 7 dni od daty wyboru.

5, Komisja dziata w ramach uprawnien statutowych na podstawie uchwalonego przez siebie
regulaminu dziatania.

6. Komisja wykonuje swoje czynnosci na posiedzeniach. W okresie pomiedzy posiedzeniami
poszczegolne czynnosci wykonuja cztonkowie Komisji dziatajac na jej zlecenie.

7. Z posiedzenia Komisji oraz z przeprowadzonych czynnosci kontrolnych, Komisja sporzadza
protokot, ktory podpisuja wszyscy cztonkowie.

8. Czlonkowie Komisji majg prawo uczestniczenia w posiedzeniach Zarzadu z glosem doradczym.

9. Komisja sktada Zebraniu sprawozdanie ze swojej dziatalnosci i wynikéw przeprowadzonych
kontroli, stawiajac wniosek o udzielenie absolutorium cztonkom ustgpujacego Zarzadu.

10. Do kompetencji Komisji nalezy:

1) Przeprowadzanie kontroli dziatalnosci Stowarzyszenia ze szczegdlnym uwzglednieniem
dziatalnodci finansowej, pod wzgledem celowosci, rzetelnodci oraz zgodnosci z
przepisami prawa.

2) Wydawanie wnioskéw i zalecen pokontrolnych w przypadku stwierdzenia uchybien, ze

wskazaniem terminu i sposobu ich usuniecia oraz zadania wyjasnien w sprawach



watpliwych.

3) Ustalenie regulaminu pracy Komisji,

4) Wystgpowanie z zgdaniem zwotania Zebrania Nadzwyczajnego lub posiedzenia Zarzadu
w przypadku stwierdzenia dziatan Zarzadu niezgodnych z prawem, statutem lub

interesem Stowarzyszenia,

ROZDZIAL V

Uchwaly - zasady podejmowania i warunki ich waznosci.

§21.

1. Kazda wiadza Stowarzyszenia podejmuje decyzje w formie uchwat.

Uchwata podejmowana jest w glosowaniu jawnym, jednakze nalezy stosowaé glosowanie tajne
w przypadku Zadania zgtoszonego przez wigkszos¢ cztonkéw wiadzy podejmujacej uchwate.

. Wszystkie posiedzenia wladz oraz podejmowane Uchwaty s3 protokotowane.

§ 22,

. Uchwaty podejmowane sg zwykta wigkszoscia gloséw, przy czym dla ich waznosci wymagana
Jest obecnos¢ co najmniej potowy liczby osob uprawnionych do glosowania, jezeli dalsze
przepisy nie stanowig inaczej.

. Zwykla wigkszoé¢ gloséw wystepuje wowezas, gdy liczba glosow ,,za" jest wieksza od liczby
gloséw ,przeciw".

. Przy réwnej liczbie gloséw ,za" i ,przeciw" - w glosowaniu jawnym, przewaza glos
przewodniczacego posiedzenia, a w glosowaniu tajnym rezultat glosowania jest nierozstrzygniety

i wymaga dodatkowego glosowania.

§ 23.

Kwalifikowang wigkszoscia gtosoéw podejmuje sie uchwaty w sprawie:

1) Rozwiazania Stowarzyszenia.

2) Zmiany statutu Stowarzyszenia.

3) Odwotania cztonkow wiadz.

4) Zawieszenia w czynnos$ciach cztonka wiadz.

5) Przystapienia do krajowych lub migdzynarodowych organizacji oraz wystapienia z nich.
- Kwalifikowana wigkszo$¢ glosow wystgpuje, gdy ,,za” jest oddanych co najmniej 2/3 glosow
przy obecno$ci co najmniej potowy uprawnionych do glosowania o ile dalsze przepisy nie

stanowig inaczej.



§ 24.

1. W glosowaniu jawnym za wazne glosy oddane uwaza sie glosy ,za", ,przeciw" oraz

»WStrzymujace sie”.
W glosowaniu tajnym za wazne glosy oddane uwaza si¢ glosy ,,za" i ,,przeciw”.

3. Uchwaty podejmowane przez Zebranie zwolane w drugim terminie, s3 wazne bez wzgledu na
ilos¢ 0s6b uprawnionych do glosowania biorgcych udziat w posiedzeniu.

4. Podczas podejmowania uchwaty, o ktorej mowa w§ 23 ust. 1 pkt. 3-4 dotyczacej cztonka wiadz,

cztonek ten nie bierze udzialu w glosowaniu.

ROZDZIAY. VI

Reprezentowanie Stowarzyszenia

§ 25.
1. Do reprezentowania Stowarzyszenia w sprawach niemajgtkowych upowazniony jest Prezes
Zarzadu.

2. Prezesa moze zastapi¢ Wiceprezes lub upowazniony przez Prezesa cztonek Zarzadu.

§ 26.

Do zlozenia oswiadczenia woli w zakresie praw i obowigzkow majatkowych oraz udzielania
petnomocnictw, wymagane jest wspdidzialanie oraz zlozenie podpiséw w pierwszej kolejnosci przez

Prezesa i Skarbnika, w drugiej kolejnosci przez jednego z nich wraz z Wiceprezesem.

§27.

W umowach migdzy Stowarzyszeniem, a czionkiem Zarzgdu oraz w sporach z nim

Stowarzyszenie reprezentuje cztonek Komisji Rewizyjnej wskazany przez Komisje.

ROZDZIAL VII
Wyroéznienia i kary

§ 28.
1. Stowarzyszenie stosuje nastgpujace rodzaje wyréznien:
1) Pochwalg lub podzigkowanie.
2) Dyplom lub list gratulacyjny.
3) Nagrode rzeczowa lub finansows.



4) Odznaczenie honorowe.

5) Tytut,,Cztonka Honorowego".

6) Przedstawienie do odznaczen organizacyjnych, resortowych lub pafstwowych.

. Wszystkie wyrdznienia przyznawane sa zgodnie z wewnetrznym regulaminem.

. Wyr6znienie okreslone w § 28 ust. | pkt 1-4 i 6 przyznaje Zarzad a tytut ,,Cztonka Honorowego"

ustanowiony w pkt 5 nadaje Zebranie.

§ 29.

. Za uchybienia lub przewinienia naruszajgce postanowienia statutu i uchwal wiadz

Stowarzyszenia na cztonkow zwyczajnych Zarzad moze natozy¢ kary w postaci:
1) Upomnienia.
2) Nagany.
3) Zawieszenia w prawach czlonka.

4) Wykluczenia ze Stowarzyszenia.

. Kazda wiadza stosuje kary wobec swoich cztonkéw.
. Zarzad Stowarzyszenia stosuje kary wobec cztonkéw zwyczajnych.
. Kazdemu ukaranemu przysluguje prawo pisemnego odwotania sie od decyzji wiadz do

najblizszego Zebrania za posrednictwem Zarzadu.

. Decyzje Zebrania po rozpatrzeniu odwolan cztonkéw wihadz i ukaranych sg ostateczne.

ROZDZIAEL VIII
Majatek Stowarzyszenia

§ 30.

. Na majatek Stowarzyszenia sktadaja si¢ nieruchomosci, ruchomosci oraz fundusze.

. Na fundusze skiadaja si¢ wpisowe, skiadki cztonkowskie, darowizny, zapisy, dotacje i srodki

pochodzace ze zbidrek pienigznych i z dziatalnosci statutowej oraz inne wptywy.

. Decyzje dotyczace uszczuplenia majatku ruchomego wymagaja Uchwaty Zarzadu.

. Gdy przedmiotem uszczuplenia jest prawo wilasnoéci nieruchomosci lub prawo do

wiasnoéciowego lokalu, wzglednie prawo wieczystego uzytkowania gruntu zabudowanego lub

niezabudowanego - decyzj¢ w tej sprawie podejmuje Zebranie.

. Uszczuplenie majatku moze nastapi¢ wylacznie na rzecz czlonkéw zwyczajnych

Stowarzyszenia.



§ 31.

1. Wiadze Stowarzyszenia zobowigzane s3 do chronienia majgtku  Stowarzyszenia a w

szczegdlnosci zabrania sig:

1)

2)

3)

4)

Udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majatkiem Stowarzyszenia W
stosunku do jego cztonkoéw, czlonkéw organéw lub pracownikow Stowarzyszenia oraz
os6b, z ktorymi pracownicy pozostaja w zwigzku malzefiskim, albo w stosunku
pokrewienistwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w
linii bocznej do drugiego stopnia albo s3 zwiazani z tytutu przysposobienia, opieki lub
kurateli, zwanych ,,osobami bliskimi".

Przekazywania majatku Stowarzyszenia na rzecz cztonkéw, czionkéw organdéw lub
pracownikéw oraz ich osob bliskich, na zasadach innych, niz w stosunku do osob
trzecich, w szczegdlnosci jezeli przekazanie to nastgpuje bezplatnie lub na
preferencyjnych warunkach.

Wykorzystywania majgtku Stowarzyszenia na rzecz czionkdw, czionkéw organow lub
pracownikéw oraz ich oséb bliskich na zasadach innych, niz w stosunku do osdb
trzecich, chyba, ze to wykorzystanie bezposrednio wynika ze statutowego celu
organizacji.

Zakupu na szczeg6lnych zasadach towaréw lub usiug od podmiotéw, w ktoérych
uczestnicza czlonkowie organizacji, cztonkowie jej organow lub pracownicy oraz ich
0s0b bliskich.

ROZDZIAL IX

Dzialalnosé odplatna i nieodplatna Stowarzyszenia

§ 32.

1. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ w kraju i zagranica, zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie

przepisami dziatalno$¢ odptatng i nieodptatng w zakresie stuzacym realizacji celow statutowych

na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach prawa.

2. Dochod z dziatalnodci jest przeznaczony na realizacje celow statutowych i nie moze byc

przeznaczony do podziatu migdzy czionkow Stowarzyszenia.

ROZDZIAL X

Zmiana Statutu



§ 33.
1. Zmiana Statutu Stowarzyszenia wymaga Uchwaty Zebrania.

2. Zarzad przygotowuje dokumentacje dotyczaca zmian w Statucie i przedklada jg organowi

rejestrowemu.

ROZDZIAL XI

Rozwigzanie Stowarzyszenia

§ 34.

1. Rozwigzanie Stowarzyszenia nastgpuje po podjeciu Uchwaly przez Zebranie.
2. Uchwata Zebrania ustanawia likwidatora, okresla tryb likwidacji oraz wskazuje cel, zwiazany z

dziatalnoscia Stowarzyszenia, na jaki ma by¢ przeznaczony majatek Stowarzyszenia.
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